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Markanvandnings- och bygglagen 122 b § (41/2014)
Arbetsledningsuppgifternas svarighetsklasser

Arbetsledningsuppgifterna inom ett byggnadsarbete ar uppde-
lade i svarighetsklasser pa basis av byggnadens och utrymmenas
anvandningsandamal, byggnadsskyddet, byggnadens storlek, de
byggnadsfysikaliska egenskaperna och de egenskaper som hanfor
sig till byggnadens sundhet, belastningarna och brandbelastning-
arna, planeringsmetoderna, komplexiteten hos de barande kon-
struktionerna, de krav som miljon och byggnadsplatsen staller
samt byggnadsforhallandena och de metoder som anvands i ar-
betet.

Svarighetsklasserna ar krdavande arbetsledningsuppgift, sedvanlig
arbetsledningsuppgift och ringa arbetsledningsuppgift.

Utdver vad som bestams i 1 och 2 mom. kan en arbetslednings-
uppgifts svarighetsklass vara exceptionellt kravande om nagot av
kraven eller nagon av egenskaperna i 1 mom. ar exceptionella.

Inom samma byggprojekt kan det finnas arbetsledningsuppgifter
som hor till olika svarighetsklasser.

Narmare bestammelser om bestimmande av svarighetsklassen
for arbetsledningsuppgifter far utfardas genom férordning av
statsradet.

1. Arbetsledningsuppgiftens svarighetsklasser fér ansvariga
arbetsledare

1.1 Ringa arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare

Arbetsledningsuppgiften for ansvariga arbetsledare ar vanligtvis ringa da man
bygger en till ytan hogst 25 kvadratmeter stor, tekniskt enkel envaningsbygg-
nad avsedd for annat &ndamal &n boende eller arbete, och miljon, byggnads-
platsen eller byggnadsforhallandena inte stéller storre an ringa krav pa bygg-
nadsarbetet. En arbetsledningsuppgift kan saledes vara ringa da man bygger
en liten ekonomibyggnad som har varken eldstad eller uppvarmningssystem.

Arbetsledningsuppgiften for ansvariga arbetsledare vid reparationer och and-
ringar av en byggnad &r vanligtvis ringa om byggnadsarbetet med tanke pa de
tekniska losningarna och arbets- och planeringsmetoderna ar enkelt och har
endast en liten inverkan pa byggnadens byggnadsfysikaliska egenskaper och
egenskaper som hanfoér sig till byggnadens sundhet, byggnadens belastningar



och brandbelastningar eller barande konstruktioner, och miljon, byggplatsen el-
ler byggnadsforhallandena inte staller stérre an ringa krav pa byggnadsarbetet.

1.2 Sedvanlig arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare

Arbetsledningsuppgiften fér ansvariga arbetsledare ar vanligtvis sedvanlig da
man bygger en till ytan hdgst cirka 500 kvadratmeter stor byggnad med hogst
tre vaningar (eventuella kallar- och vindsvaningar medraknade) som med tanke
pa anvandningsandamal, byggnadsfysikaliska egenskaper och egenskaper
som hanfér sig till byggnadens sundhet, barande konstruktioner samt arbets-
och planeringsmetoder ar en sedvanlig byggnad, och miljon, byggplatsen eller
byggnadsforhallandena inte stéller storre an sedvanliga krav pa byggnadsar-
betet. En arbetsledningsuppgift kan saledes vara sedvanlig till exempel da man
bygger smahus, parhus, radhus, fritidshus, bastubyggnader eller jordbruks- el-
ler lagerbyggnader enligt namnda forutsattningar.

Arbetsledningsuppgiften for ansvariga arbetsledare vid reparationer och and-
ringar av en byggnad ar vanligtvis sedvanlig om det ar frdga om ett sedvanligt
reparations- och andringsarbete med tanke pa de tekniska l6ésningarna och ar-
bets- och planeringsmetoderna, och miljon, byggplatsen eller byggnadsfoérhal-
landena inte stéller storre &n sedvanliga krav pa byggnadsarbetet.

1.3 Kravande arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare

Arbetsledningsuppgiften for ansvariga arbetsledare ar vanligtvis kravande da
man bygger en byggnad med fler an tre vaningar (eventuella kallar- och
vindsvaningar medraknade) eller en byggnad vars yta dverstiger 500 kvadrat-
meter eller dA man bygger en byggnad som med tanke pa anvandningsanda-
mal, byggnadsfysikaliska egenskaper och egenskaper som hanfor sig till bygg-
nadens sundhet, byggnadens belastningar och brandbelastningar, bérande
konstruktioner eller arbets- och planeringsmetoder ar mer kravande an sedvan-
ligt. En arbetsledningsuppgift kan vara kravande ocksa pa grund av det att mil-
jon, eller byggplatsen stéller sarskilda krav pa byggnadsarbetet eller pa grund
av att byggnadsforhallandena ar mer kravande &n sedvanligt.

En arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare kan vara kravande till ex-
empel dd man bygger bostadsvaningshus, laroinrattningar, halsovardscen-
traler, idrotts- eller motionsbyggnader, affars-, inkvarterings- eller kontorsbygg-
nader, industri- eller produktionsbyggnader eller byggnader som anknyter till
trafiken. En arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare kan vara kra-
vande ocksa till exempel pa grund av det att byggnadens barande konstrukt-
ioner har en lang spannvidd i forhallande till det anvanda materialet, byggna-



den har fler an en kallarvaning, byggnaden har en kraftig intern eller extern
varme- och fuktbelastning eller byggnaden utsatts for en kraftig eller lagfre-
kvent extern ljud- eller vibrationsbelastning.

En arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare kan vara kravande ocksa
till exempel da byggplatsen ar svar pa grund av grundlaggningsforhallanden el-
ler laget och detta medfér sarskilda krav pa byggarbetet eller da byggplatsen
har en betydande inverkan pa miljon eller stadsbilden. Till exempel kan byg-
gandet av ett smahus vara en kravande arbetsledningsuppgift da byggnads-
platsen ar trang eller ligger pa ett byggnadsfysikaliskt kravande stalle som ex-
empelvis utsatts for kraftig vaderbelastning eller om kallaren stracker sig under
grundvattenytan.

Arbetsledningsuppgiften for ansvariga arbetsledare vid reparationer och and-
ringar av en byggnad ar vanligtvis kravande da det ar fraga om reparation och
andring av byggnadsfysikaliska egenskaper och egenskaper som hanfor sig till
byggnadens sundhet, belastningar och brandbelastning eller barande kon-
struktioner i en byggnad som till de tekniska l6sningarna eller arbets- eller pla-
neringsmetoderna ar mer krdvande an sedvanligt. Liksom vid nybyggnad kan
en arbetsledningsuppgift vara kravande ocksa pa grund av det att miljon eller
byggplatsen stéller sarskilda krav pa byggnadsarbetet eller pa grund av det att
byggnadsférhallandena ar mer kravande an sedvanligt.

Vid reparation och andring av byggnad kan en arbetsledningsuppgift for ansva-
riga arbetsledare vara kravande ocksa pa grund av att byggnadsarbetet omfat-
tar skyddade egenskaper hos en skyddad byggnad.

1.4 Exceptionellt krdvande arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsle-
dare

Arbetsledningsuppgiften for ansvariga arbetsledare kan vara exceptionellt kra-
vande om nagot av kraven eller egenskaperna som anges i 122 b § i markan-
vandnings- och bygglagen ar exceptionella. En exceptionellt kravande arbets-
ledningsuppgift ar enligt namnet avsedd att vara exceptionell och saledes ar en
ansvarig arbetsledares arbetsledningsuppgift endast sallan exceptionellt kra-
vande.

En arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare kan vara exceptionellt kra-
vande till exempel da man bygger storskaliga idrotts- eller motionsbyggnader,
sjukhus, trafikterminaler, affars-, inkvarterings- och kongressbyggnader eller
exceptionellt kravande industri- eller produktionsbyggnader. En arbetsled-
ningsuppgift kan vara exceptionellt kravande ocksa till exempel da man bygger



exceptionellt hdga byggnader. En byggnad kan vanligtvis anses vara except-
ionellt hog om den har fler &n 16 vaningar.

En arbetsledningsuppgift fér ansvariga arbetsledare kan vara exceptionellt kra-
vande ocksa da man bygger en byggnad vars byggnadsfysikaliska egenskaper
och egenskaper som hanfor sig till byggnadens sundhet, dess belastningar och
brandbelastningar eller barande konstruktioner ar exceptionella. Sa kan det
exempelvis vara om byggnadens avstyvning forutsatter att krafterna férankras i
berggrunden, man anvander efterspanda konstruktioner vid avstyvning, de ba-
rande konstruktionernas spannvidd ar mycket lang i forhallande till det anvanda
materialet eller byggnaden har flera an tre kallarvaningar. En arbetslednings-
uppgift kan vara exceptionellt kravande ocksa om arbets- eller planeringsme-
toderna ar exceptionella.

Ocksa miljon eller byggplatsen kan medféra exceptionella krav eller byggnads-
fornallandena kan vara exceptionella sa att arbetsledningsuppgiften ar except-
ionellt kravande. Sa kan det vara till exempel d& byggplatsen ar exceptionell pa
grund av grundlaggningsforhallanden eller laget och detta medfor exceptionella
krav pa byggnadsarbetet eller da byggplatsen har en exceptionell inverkan pa
miljon eller stadsbilden.

En arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare vid reparation eller andring
av byggnad kan vara exceptionellt kravande om det ar fraga om reparation och
andring av byggnadsfysikaliska egenskaper och egenskaper som hanfor sig till
byggnadens sundhet, belastningar och brandbelastning eller béarande kon-
struktioner i en byggnad som till de tekniska l6sningarna eller arbets- eller pla-
neringsmetoderna ar exceptionella. Liksom vid nybyggnad kan en arbetsled-
ningsuppgift vara exceptionell ocksd pa grund av att miljon eller byggplatsen
staller exceptionella krav pa byggnadsarbetet eller pa grund av det att bygg-
nadsforhallandena &r exceptionella.

En arbetsledningsuppgift for ansvariga arbetsledare vid reparation och andring
av byggnad kan vara exceptionellt kravande ocksa om det ar frdga om except-
ionellt kravande reparation och &ndring av skyddade egenskaper hos en skyd-
dad byggnad.

2. Arbetsledningsuppgiftens svarighetsklasser for arbetsledare
for ett specialomrade

Arbetsledare for de vanligaste specialomraden ar ansvarig arbetsledare for
byggnad av fastigheters vatten- och avloppsanordningar, ansvarig arbetsledare
for byggnad av ventilationsanordningar, ansvarig arbetsledare fér byggnad av
barande konstruktioner samt ansvarig arbetsledare for byggnad av geokon-



struktioner. Arbetsledningsuppgifter for ett specialomrade ar vanligtvis i regel
inte ringa, eftersom smaskalig och enkel byggnad inom ett specialomrade inte
kraver en arbetsledare for ett specialomrade. Pa grund av detta ar arbetsled-
ningsuppgifter for ett specialomrade i praktiken vanligtvis antingen sedvanliga,
kravande eller exceptionellt krdvande.

En arbetsledningsuppgift for ett specialomrade &r vanligtvis sedvanlig om
byggnadsarbetet inom ett specialomrade till de tekniska losningarna och ar-
bets- och planeringsmetoderna ar sedvanligt och byggnadens storlek, anvand-
ningsandamal, byggnadsfysikaliska egenskaper och egenskaper som hanfor
sig till byggnadens sundhet, belastningar, brandbelastningar, barande kon-
struktioner, byggnadsskyddet, miljon, byggplatsen eller byggnadsférhallandena
inte staller sarskilda krav pa byggnadsarbetet inom specialomradet.

En arbetsledningsuppgift for ett specialomrade &r vanligtvis kravande om
byggnadsarbetet inom ett specialomrade till de tekniska I6sningarna eller ar-
bets- och planeringsmetoderna &r mer kravande an sedvanligt. En arbetsled-
ningsuppgift for ett specialomrade ar vanligtvis kravande ocksa om byggna-
dens storlek, anvandningsandamal, byggnadsfysikaliska egenskaper och
egenskaper som hanfor sig till byggnadens sundhet, belastningar, brandbe-
lastningar, barande konstruktioner, byggnadsskyddet, miljon, byggplatsen eller
byggnadsforhadllandena inte staller sarskilda krav pa byggnadsarbetet inom
specialomradet.

En arbetsledningsuppgift for ett specialomrade kan vara exceptionellt kravande
om byggnadsarbetet inom ett specialomrade till de tekniska losningarna eller
arbets- eller planeringsmetoderna ar exceptionellt eller om byggnadens storlek,
anvandningsandamal, byggnadsfysikaliska egenskaper och egenskaper som
hanfor sig till byggnadens sundhet, belastningar, brandbelastningar, barande
konstruktioner, byggnadsskyddet, miljon, byggplatsen eller byggnadsférhallan-
dena staller sarskilda krav pa byggnadsarbetet inom specialomradet.



3. Behdrighetsvillkor for ansvariga arbetsledare och arbetsle-
dare for ett specialomrade

Markanvandnings- och bygglagen 122 ¢ § (41/2014)

Behorighetsvillkor for arbetsledare och arbetsledare for special-
omraden

Behorighetsvillkoren for ansvariga arbetsledare och arbetsledare
for specialomraden ar

1) ikravande arbetsledningsuppgifter for uppgiften lamplig
hdgskoleexamen inom byggbranschen eller det tekniska
omradet, tidigare examen inom yrkesutbildning pa hogre
niva eller motsvarande examen eller tidigare teknikerexa-
men eller motsvarande examen; dessutom ska arbetsleda-
ren med beaktande av byggnadsobjektets art och uppgif-
tens svarighetsgrad ha tillracklig erfarenhet av och fortro-
genhet med arbetsledningsuppgifter inom omradet i fraga,

2) isedvanliga arbetsledningsuppgifter for uppgiften lamplig
yrkeshogskoleexamen inom byggbranschen eller det tek-
niska omradet eller tidigare examen inom yrkesutbildning
pa hogre niva eller motsvarande examen eller tidigare tek-
nikerexamen eller motsvarande examen eller motsvarande
kunskaper som visats pa annat satt; dessutom ska arbets-
ledaren med beaktande av byggnadsobjektets art och
uppgiftens svarighetsgrad ha tillracklig erfarenhet inom
byggbranschen,

3) iringa arbetsledningsuppgifter far skotas av en person
som saknar ovan avsedd examen, men som i Ovrigt kan
anses ha de forutsattningar som behovs for uppgiften.

Behorighetsvillkor for arbetsledare i exceptionellt kr&vande ar-
betsledningsuppgifter ar for uppgiften lamplig hdgskoleexamen
inom byggbranschen eller det tekniska omradet eller tidigare ex-
amen inom yrkesutbildning pa hogre niva eller motsvarande exa-
men samt dessutom tillracklig erfarenhet av och god fortrogenhet
med kravande arbetsledningsuppgifter inom omradet i fraga.



Behorighetskrav for den ansvariga arbetsledaren

Ringa arbetsled-
ningsuppgift

Sedvanlig
arbetsledningsuppgift

Krédvande
arbetsledningsuppgift

Exceptionellt krdvande
arbetsledningsuppgift

Har tillracklig kompetens
for arbetsuppgiften i
fraga.

Har avlagt en for uppgiften lamplig
examen inom byggbranschen eller
det tekniska omradet:
byggmastare (YH)-examen,
ingenjor (YH)-examen eller en tidi-
gare for arbetsledningsuppgiften
lamplig byggnadsingenjorsexa-
men,

eller teknikerexamen (byggmas-
tare),

eller annan hogre examen inom
byggbranschen eller det tekniska
omradet

och

examen eller dess kompletterande
studier innehaller tillrackligt med
studieprestationer som omfattar
arbetsledningsuppgiften i fraga
och

som uppgar till sammanlagt minst
50sp 1),

eller
har erhallit motsvarande kunskap-
er pa annat vis

samt

har med beaktande av byggnads-
objektets kvalitet och uppgiftens
svarighetsgrad erhallit tillracklig
erfarenhet inom byggnads-
branschen.

Sedvanliga arbetsledningsuppgif-
ter vid reparation och dndring av
byggnad forutsatter att erfaren-
heten inom byggnadsbranschen
omfattar reparation och dndring
av byggnad.

Har avlagt en for uppgiften lamplig
examen inom byggbranschen eller
det tekniska omradet:
byggmastare (YH)-examen,
ingenjor (YH)-examen eller en tidi-
gare for arbetsledningsuppgiften
lamplig byggnadsingenjorsexa-
men,

eller teknikerexamen (byggmas-
tare),

eller annan hogre examen inom
byggbranschen eller det tekniska
omradet

och

examen eller dess kompletterande
studier innehaller tillrdckligt med
studieprestationer som omfattar
arbetsledningsuppgiften i fraga
och

som uppgar till ss mmanlagt minst
60sp 1),

samt

har med beaktande av byggnads-
objektets kvalitet och uppgiftens
svarighetsgrad erhallit tillracklig
erfarenhet av och fortrogenhet
med arbetsledningsuppgifterna
inom branschen i fraga.

Kravande arbetsledningsuppgifter
vid reparation och dndring av
byggnad forutsatter studier inom
reparationsbyggande och att erfa-
renheten omfattar arbete som
arbetsledare ocksa for reparat-
ions- och andringsarbete.

Har avlagt en for uppgiften lamplig
examen inom byggbranschen eller
det tekniska omradet:
byggmastare (YH)-examen,
ingenjor (YH)-examen eller en tidi-
gare for arbetsledningsuppgiften
lamplig byggnadsingenjorsexa-
men,

eller annan hogre examen inom
byggbranschen eller det tekniska
omradet

och

examen eller dess kompletterande
studier innehaller tillrdckligt med
studieprestationer som omfattar
arbetsledningsuppgiften i fraga
och

som uppgar till sasmmanlagt minst
70sp 1),

samt

har erhallit tillracklig erfarenhet av
och god fortrogenhet med kra-
vande arbetsledningsuppgifter
inom branschen i fraga.

Exceptionellt krdvande arbetsled-
ningsuppgifter vid reparation och
andring av byggnad forutsatter
studier inom reparationsbyggande
och att erfarenheten omfattar
arbete som arbetsledare ocksa for
kravande reparations- och and-
ringsarbete.

For arbetsledare for ett specialomrade giller ovan ndmnda examens- och erfarenhetskrav for arbetsledningsuppgifter.
| arbetsledningsuppgifter inom ett specialomrdde behovs erfarenhet som arbetsledningsuppgiften i fraga kraver.

Om det ar frdga om reparations- och dndringsarbete eller reparation av fuktskador kréavs erfarenhet som sarskilt lampar
sig for dessa arbetsledningsuppgifter.

1) sp = studiepodng. Kontroll av studiepodng gdller sadana nyare examen, i vilka studieprestationerna anges i studiepodng. Studie-
prestationer som omfattar arbetsledningsuppgiften i frdga kan vara till exempel studier inom byggnadsteknik, byggplats- och pro-
duktionsteknik inom byggandet, projektférvaltning och -ledning, tidtabellsplanering och projektekonomi. Studieprestationer anges i
tabellen som studiepodng i enlighet med ECTS (European Credit Transfer System). Om tidigare studieprestationer anges i studieveckor
(sv) kan studieveckor omvandlas till studiepoéng genom att multiplicera dem med 1,5.

Det dr Utbildningsstyrelsen som faststdller om en hégskoleexamen som avlagts utomlands jimstdlls med exempelvis en Idgre eller
hégre hégskoleexamen. Utbildningsstyrelsen tar inte stdllning till om examen éverensstimmer med branschen eller innehdllet eller
uppfyller andra eventuella krav. Detta avgérs av byggnadstillsynsmyndigheten.




