Ymparistoministerion green deal —sopimuksen elinkaari

1.Tarpeen tunnistaminen (ongelma/haaste) ja
gd —sopimuksen soveltuvuus

- YM/ministeriot/virasto sisainen valmistelu

Toimijoiden (yritykset, kunnat)
sitoumukset, toimenpiteet,
vuosiraportointi

2. Valmisteluvaihe

- Potentiaaliset sopimuskumppanit osallistuvat
ministerion yhteydenoton kautta

- Arvioidaan omista lahtokohdista aiheen

vaikuttavuutta ja toimintaympéaristoa

- Varmistetaan oman organisaation halukkuus
sopimusneuvotteluihin (ymmarrys mihin ollaan
sitoutumassa/johdon hyvaksynta)

Uusi kausi / OptiO paé_tij Toimijoiden (yritykset, kunnat)

sitoumukset, toimenpiteet,
vuosiraportointi

Sopimuskausi, sitoumuksen tekeminen

6. Sopimuskausi, vuosiraportointi ja
loppuarviointi

- Ohjausryhma tyoskentely
Vuosittainen raportointi ja seuranta poikkeamista

- Omien velvoitteiden ja resurssien
varmistaminen

- Oman toimialan kattavuuden varmistaminen ja
toimijoiden seuranta

- Loppuarviointi sopimuksen mukaisesti

- Tarpeellisten paatosten valmistelu (sopimus
jatkuu optiokaudella/sopimus paattyy)

5. Sopimuskausi, vuosiraportointi ja
valiarviointi
- Ohjausryhma tyoskentely

- Vuosittainen raportointi ja seuranta
poikkeamista

- Omien velvoitteiden ja resurssien
varmistaminen

- Oman toimialan kattavuuden varmistaminen ja
toimijoiden seuranta

- Sopimuksen valiarviointi

- Tarpeellisten muutosten valmistelu ja
toteuttaminen sopimukseen valiarvioinnin myota

3. Sopimusneuvottelut

- Osallistuminen neuvotteluihin organisaationa ja
kantojen valmistelu siséisesti seka edustaman
toimialan kanssa (kynnyskysymykset, omat
toimenpiteet ja resurssit)

- Sopimusluonnoksen ensimmainen versio ja
aikataulusta sopiminen
- Tavoitteet, toimenpiteet ja sopimusehdot valmiit

4. Sopimuksen solmiminen/neuvotteluiden
paattaminen

- Paatetdan joko allekirjoittaa sopimus tai
selkeasti iimaistaan pyydetyssé aikataulussa
poisjattaytymisesta
- Sopimuksen viestinnalliset toimenpiteet (oman
toimialan aktivointi)

-Ministerid voi myos ilmoittaa perustellusti etté
sopimusta ei synny (kriteerit eivat
tayty/toimintaymparistdn muutos)
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