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Tarkentava virkaehtosopimus vuoden 2018 viras-
toeriin toteuttamisesta ympéristéministeridssé
Sopimus on tehty 15. péivéni toukokuuta 2018 ym-
péristoministerion sekd Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujérjestd JUKO ry:n ja Palkansaajajarjesto Pardia
ry:n valilld.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Timi sopimus on tehty sopimuskaudelle 2018-2020 maaliskuun 9. piivind 2018 tehdyn valtion virka-
ja tydehtosopimuksen (jéljempand keskustason sopimus 2018) ja sitd tdydentédvien valtion tyomarkkina-
laitoksen 12.3.2018 antamien neuvottelu- ja sopimusmériysten (VM/504/00.00.00/2018) mukaisesti.

Keskustason sopimuksen 2018 mukaisesti sopimuskaudella kéytettivissé olevat virastoerdt ovat suuruu-
deltaan 0,6 % ja 0,75 % sopimusalan palkkasummasta. Vuonna 2018 toteutettavan erdn suuruus on 0,6
% sopimusalan palkkasummasta ja erd toteutetaan 1.6.2018 lukien. Vuonna 2019 toteutettavan erdn suu-
ruus on 0,75 % sopimusalan palkkasummasta ja erd toteutetaan 1.4.2019 Iukien.

T#ll4 sopimuksella osapuolet sopivat vuoden 2018 virastoerdn kohdentamisesta. Vuoden 2019 viras-
toerin kohdentamisesta neuvotellaan erikseen vuoden 2019 alussa.

2 § Virastoeriin kohdentaminen

Vuoden 2018 virastoeri on kohdennettu keskustason sopimuksen 2018 ja mainittujen neuvottelu- ja so-
pimusmégriysten nojalla ympéristdministerion palkkausjérjestelmén henkilokohtaisen palkanosan ke-
hittimiseen siten, ettd se edistid tuloksellisuutta, parantaa kilpailukykyé osaavan henkildston saatavuu-
desta ja palveluksessa pysyttiamiseksi seké parantaa edelleen naisten ja miesten vlistd palkkatasa-arvoa.

Neuvotteluissa kiytetyn tilasto- ja tietoaineiston pohjalta virastoerii suunnataan siten, ettd se kannustaa
entistii parempaan suoritukseen ja parantaa palkkausjirjestelmén reagointikykyél suoritusmuutoksiin.
Ympiristministerion palkkausjérjestelmén henkilkohtaisen palkanosan taulukkoon lisatéddn 1.6.2018
lukien kolme uutta suoritustasoa. Uudet suoritustasot ovat: suoritustaso 9: 26,0 % (pisteet 333-340) suo-
ritustaso 10: 27,3 % (pisteet 341-349) ja suoritustaso 12: 30,0 % (363-374). (Muutettu henkil6kohtaisen
palkanosan taulukko palkkausjérjestelmésté on liitteend).

3 § Tyorauhavelvoite

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pitevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta sisilldsti tai sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi.

Listiksi tahin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkildstd, joita sopimus koskee, eiviit riko edellisessii momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta ei-
vitkd sopimuksen maariyksid. Taméd yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd sen, ettei yhdistys saa



tukea tai avustaa kiellettys tyGtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimen-
piteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaén niiden lopettamiseen.

4 § Voimassaolo

T#am4 sopimus on voimassa 15.5.2018 - 31.3.2020.

Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tytehtosopimuksen irtisanomisella tulevat sa-
malla irtisanotuksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.
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Henkilokohtainen palkanosa
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Suoritus-
pisteet
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