DNo YM 1/10/2012

YMPARISTOMINISTERION VIRKAMIESTEN PALKKAUSJARJESTELMASTA
9.1.2012 TEHDYN TARKENTAVAN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Allekirjoituspdytakirjan sisaltd

Sopimusosapuolet ovat ymparistoministerion palkkausjarjestelmastd 9.1.2012 tehtyyn tar-
kentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet erdistd sen soveltamiseen liittyvista asi-
oista tdman poytakirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Tyosuhteisten palkkaus

Palkkausjarjestelma toteutetaan tydsopimussuhteisen henkiloston osalta tydsopimuksilla ja
niiden muutoksilla ottaen huomioon, mitd palkkausjarjestelmén soveltamisalasta on virka-
suhteisten osalta sovittu.

3 § Arviointi- ja kehittdmisryhma

Ymparistoministeridssa on arviointi- ja kehittdmisryhma, jossa on tydnantajan ja henkildsto-
jarjestojen edustajat. Ty6nantajalla ja henkil6stojarjestoilla on yhtd monta jasenta arviointi-
ryhmassa. Ryhma kuullee tarvittaessa asiantuntijoita. Ryhmaén jasenille nimetédan mydos vara-
jasenet. Puheenjohtajaksi nimetddn tyonantajan edustaja. Henkilostojarjestdjen jasenet ja
varajasenet nimetaan jarjestojen esityksesta.

Arviointi- ja kehittdamisryhma méérittelee 1.3.2011 mennessé periaatteet siitd, mita ymparis-
toministerio palkkausjarjestelman soveltamisessa tarkoitetaan tarkentavan virkaehtosopi-
muksen 5 §:n 3 momentissa tapauksilla, joissa ei ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuu-
dessaan samankaltaisen tehtévén vaativuusarviointia.

Arviointi- ja kehittamisryhma tekee tarkentavan virkaehtosopimuksen 58:n 3 momentin mu-
kaisesti ehdotuksen tehtévien vaativuustasoista tyonantajalle. Ryhma maéarittelee kantansa
tarkentavan virkaehtosopimuksen 6 8 2 momentin mukaisesti tehtdvien vaativuuden alen-
tamiseen. Tamé kaésittely ryhméssa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan péaasaantoisesti en-
nen tehtdvien muuttamista. Samoin ryhma késittelee tarkentavan virkaehtosopimuksen 15 §
2 momentissa mainitut erimielisyydet. Jos arviointi- ja kehittdmisryhmé ei ole néissa tehta-
vissé yksimielinen, esitetddn tyonantajalle tehtdvan ehdotuksen yhteydessa eri ndkemykset
perusteluineen Kirjallisesti.

Liséksi arviointi- ja kehittdmisryhman tehtdvana on ottaen huomioon tarkentavan virkaehto-
sopimuksen 1 §:n 2 momentin mukainen tavoite:

- seurata tehtévien vaativuusarviointijarjestelman yhtendista soveltamista ymparistoministe-
rigssa

- seurata henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelmén yhtendisté soveltamista ym-
paristdministeriossa

- tarkastella ympéristoministerion palkkojen kilpailukykya tilastoaineiston perusteella suh-
teessa muihin valtion virastoihin, erityisesti muihin ministeridihin sek yleisiin tyémarkki-
noihin

- tehd& ehdotuksia palkkausjarjestelman edelleen kehittdmisesta ja sen toteuttamista tukevis-
ta toimenpiteisté seka

- tehd& ehdotuksia tarvittavasta tilastoaineistosta ja sen kéytostd palkkausjarjestelman kehit-
tdmisessa siten, kuin valtion tilastoty6ryhmén palkkatilasto-oppaassa on tarkoitettu.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa



Tehtavékohtaisen palkanosan perustana oleva tehtévien vaativuus arvioidaan Columbus-
jarjestelmalld, jonka jarjestelmékuvaus on liitteend 1 (Tehtdvien vaativuusarviointijarjestel-
man késikirja 15.6.2011). Arvioinnin pohjana on henkilon ja hénen esimiehensd yhdessa
laatima tehtdvakuva.

Ennen tehtdvien vaativuustasojen vahvistamista tyonantaja varmistaa, ettd ministerion tehta-
vien vaativuusarvioinneissa on sovellettu ké&sikirjaa yhdenmukaisesti. Mikéli tydnantajan
vahvistuspaatos poikkeaa arviointi- ja kehittdmisryhman kannasta, tulee muutoksesta ilmoit-
taa perusteluineen asianomaiselle henkil6lle ja arviointi- ja kehittdmisryhmélle.

Tarkentavan virkaehtosopimuksen 6 8:ss4 on madratty menettelysté tehtdvien muutostilan-
teissa. Liséksi on suoraan noudatettavina keskustason sopimuksen 2011 (Sopimuskaudelle
2010-2012 maaliskuun 28. paivéna 2010 tehtyé valtion virka- ja tyéehtosopimusta tarkenta-
va virka- ja tydehtosopimus 28.2.2011) 12 §:n 3 (ns. tehtvakohtaisen palkanosan 24 kuu-
kauden palkkausturva) ja 7 ( ns. yhteensovittamissaantd) momentin méaraykset.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkil6kohtainen suoriutuminen arvioidaan Columbus-jarjestelmalld, jonka jarjestelméku-
vaus on liitteend 2 (Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelméan késikirja
28.4.2005).

Osastojen ja yksikoiden paallikdiden tulee varmistaa henkilostonsé arvioinnissa kasikirjan
soveltamisen tasapuolisuus ja yhdenmukaisuus sekd tarvittaessa hankkia liséselvityksia.
Tyo6nantajan tulee vahvistaessaan suoritusarvioinnit varmistaa arviointien tasapuolisuus ja
yhdenmukaisuus ministerigssa. Mikali suoritusarviointien yhdenmukaisuus tai jokin muu
syy edellyttdd muutosta suoritusarviointiin, tulee esimiehen kertoa muutoksesta asianomai-
selle henkil6lle ennen arvioinnin vahvistamista.

Arvioitaessa henkilokohtaista suoriutumista tarkentavan virkaehtosopimuksen 8 § 2 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa (henkilon tullessa uutena ymparistoministerion palvelukseen)
arviointi tehd&an henkilon patevyyteen, osaamiseen ja tyokokemukseen ja niistid saatavan
tiedon perusteella. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointi-
tekijoité ja suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikaytantoon.
Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myds néissa tapauksissa henkilokohtaisen palkan-
osan taulukon mukaisesti.

6 8 Arviointituloksia koskevat menettelyt

Tarkentavan virkaehtosopimuksen 13 §:ss& on maéaratty tietojen saamisesta tehtavien vaati-
vuusarvioinnin seka henkilokohtaisen suoriutuvuuden arviointituloksista.

Ympéristoministerion palveluksessa olevalla henkil6ll&d on oikeus yksiléidyn pyynnon pe-
rusteella saada maksutta tiedot haluamistaan tehtdvénkuvista seka tehtévien vaativuusarvi-
ointien tulokset osatekijoineen. Tehtdvékuvat ovat my6s ministerion intranetissa.

Luottamusmiesten ja muiden henkildston edustajien luottamustehtévien hoito ei saa vaikut-
taa heikentdvasti heidan varsinaisia tyotehtdviaan koskevaan suoritusarviointiin.

7 8 Koulutus ja perehdyttdminen



Ty0Onantaja vastaa palkkausjarjestelmén soveltamiseen liittyvastd koulutuksesta ja perehdyt-
tdmisesta yhteistyossa henkilostojérjestdjen kanssa. Erityistd huomiota kiinnitetddn esimies-
ten ja luottamusmiesten kouluttamiseen.

8 8 Voimassaolo ja allekirjoitukset

Tama allekirjoituspoytékirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena eiké tyéehtosopimukse-
na.

Tama poytakirja on voimassa 1.3.2012-31.3.2014. *)

Tata poytékirjaa on laadittu viisi samansisaltoista kappaletta, kaksi Palkansaajajarjesto Par-

dia ry:lle ja yksi kullekin muulle sopimusosapuolelle.

Helsingissa 9 paivana tammikuuta 2012

Y mparistoministerio

Hallintojohtaja Aino Jalonen

Henkilostopaallikko Heidi Sederholm

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry

Luottamusmies Airi Karvonen

Palkansaajajérjesto Pardia ry

Luottamusmies Pirkko Keréanen Luottamusmies Risto Kuusisto

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Luottamusmies Ari Seppénen

*) Taman sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 5 §:n mukaisesti kes-

kustason sopimuksen sopimuskaudeksi 1.4.2014 — 31.1.2017.

Taman sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 5 8:n mukaisesti
keskustason sopimuksen sopimuskaudeksi 1.2.2017 — 31.1.2018.

Tamén sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 4 §:n mukaisesti keskus-
tason sopimuksen sopimuskaudeksi 1.2.2018 — 31.3.2020.

Téman sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 4 §:n mukaisesti keskus-3
tason sopimuksen sopimuskaudeksi 1.4.2020 — 28.2.2022.



Tamin sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 4 §:n mukaisesti
keskustason sopimuksen sopimuskaudeksi 1.3.2022 — 29.2.2024.

Tdmén sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 4 §:n mukaisesti
keskustason sopimuksen sopimuskaudeksi 1.3.2023 — 28.2.2025.

Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisel-
la tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tyo-
ehtosopimukset.





