DNo YM 1/10/2012

Ymparistoministerion seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujér-
jestd JUKO ry:n, Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla on 9.1.2012 tehty tarken-
tava virkaehtosopimus ymparistoministerion palkkausjérjestelmés-
ta.

Talla virkaehtosopimuksella muutetaan 15.6.2011 tehtyé tarkenta-
va virkaehtosopimus ymparistoministerion palkkausjarjestelméasta
(YM2/10/2011).

1 8 Sopimuksen peruste ja tavoite

Tamaé sopimus on tehty valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 14.12.2004 tehdyn
keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 13 8:n mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtavéan vaativuuteen seka henkilékohtaiseen
suoriutumiseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus ja palkkausjarjestelmé. Lisaksi
tavoitteena on parantaa ministerion kilpailukykya tyonantajana, tukea henkiloston kehittymista ja ha-
keutumista vaativampiin tehtaviin seké kehittéa ja parantaa esimiestyota ja johtamista.

Palkkausjarjestelmaén liittyvésta arviointi- ja kehittdmisryhmasté sovitaan tarkemmin tamaén virkaehto-
sopimuksen allekirjoituspoytékirjassa.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan ymparistoministerion vakinaisessa virkasuhteessa olevaan henkiléstoon. Sopi-
musta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eik& harjoittelutehtdvissa olevaan tai tukityollistettavaksi pal-
kattavaan henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa méaraaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toisiinsa
keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta
sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdan tdman
ajan kestdvissd maardaikaisissa virkasuhteissa. Niissa tyonantaja vahvistaa euromaaréiset palkat siten,
ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sdannollisesti maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat tdman
sopimuksen mukaisina.

3 § Palkkausperusteet

Henkilon palkka muodostuu 4 §:n mukaisesta tehtdvén vaativuuteen perustuvasta palkanosasta (myo-
hemmin tehtdvakohtainen palkanosa) ja 6 §:n mukaisesta henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvas-
ta palkanosasta (my6hemmin henkilokohtainen palkanosa) tai 10 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa takuu-
palkasta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtdvan vaativuustason perusteella. Tehtdvien vaativuustekijat
ovat 1) tehtdvan luonne, 2) toimivalta ja vastuu ja 3) vuorovaikutus ja yhteistyd. Tehtdvékohtaisen pal-
kanosan maaré kullakin vaativuustasolla ilmenee liitteend 1 olevasta palkkataulukosta.

5 § Tehtavien vaativuuden arviointi

TyOnantaja péattad tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistéa
hyodyntédéd henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla



tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin
tai ainakin vaativuutensa sdilyttavia tehtavia. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvakuvaukseen
ja ympaéristdministeritssa noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa vélisissa vuotuisis-
sa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen keskus-
teltuaan asiasta osaston tai yksikdn paallikon kanssa.

Niissa tapauksissa, joissa ei ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuudessaan samankaltaisen tehtavén
vaativuusarviointia, arviointi- ja kehittdmisryhma késittelee tehtdvéan vaativuusarvioinnit ja méarittelee
kantansa niihin.

Ty0Onantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtavéakohtaiset palkanosat esimiesten
ja edelld 3 momentissa mainituissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisryhmén ehdotukset
saatuaan.

6 § Tehtavien muutokset

Edelld 5 §:ss& kuvatun mukaisesti menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennai-
sesti. Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hanta edustava
luottamusmies.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtavien muut-
tamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tyGnantajan on
selvitettdva mahdollisuus jarjestaa henkilélle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavat. Tyonantaja tai
henkild itse tai hant& edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhmassa. Ryhma
maéadrittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely
ryhméssé tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatonta toteuttaa jo
sitd ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee
méaarédajaksi annettujen tehtdvien tai méaardaikaisen palvelussuhteen paattyessé taikka uuden palvelus-
suhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkil6lle on
palvelussuhteen péattamistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virka-
mieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 8:ssé tarkoitetuin tavoin.

7 8 Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilokohtaisen suoritustason mukaisesti. Suoritusarviointi
perustuu ymparistoministeriossa noudatettavaan henkilékohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelmaan.
Arviointiperusteet ovat: 1) ammattitaito, 2) tuloksellisuus, 3) vastuullisuus sekd 4) vuorovaikutus.

Henkilokohtainen palkanosa on enintdén 50 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkanosasta. Henkilokohtai-
sen palkanosan prosenttimaara kullakin suoritustasolla ilmenee liitteend 2 olevasta taulukosta.

8 8§ Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi

Henkilokohtaista suoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hénen esimiehensa vélisissa vuo-
tuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtdvasséén ja kehitys-
keskusteluissa hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdo-
tuksen suoritusarvioinniksi ja suoritustasoksi. Ty6nantaja vahvistaa henkilokohtaiset suoritusarvioinnit
ja -tasot seka henkilokohtaiset palkanosat.

Henkilon tullessa uutena ympéristoministerion palvelukseen maardytyy henkilokohtainen palkanosa
aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hdnen patevyyttédan ja tyokoke-
mustaan. Suoritustaso arvioidaan viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluttua virkasuhteen alkamisesta
tdman pykaldn 1 momentin mukaisesti, jolloin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy vahvistetun suo-
ritustason mukaisesti.



Henkilon tehtdvien vaativuustason muuttuessa henkilokohtainen palkanosa maksetaan aluksi samana
euromadrand kuin se oli vanhassa tehtévassa. Suoritustaso arvioidaan tdman pykélan 1 momentin mu-
kaisesti viimeistddn kuuden (6) kuukauden kuluttua tehtdvien vaativuustason muuttumisesta, jolloin
henkil6kohtainen palkanosa maaraytyy arvioinnissa todetun suoriutumisen mukaisesti. Aloitteen arvi-
ointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkild itse tai h&nté edustava luottamusmies.

Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijaksosta sairaslomalla tai valtion yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myodnnetylla vapaalla, hé-
nen suoriutumisensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on kestéanyt puolet vuo-
tuisen arviointijakson ajasta tai pitempadn, maaraytyy henkilékohtainen palkanosa sellaisen suoritusta-
son mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja tyokokemusta sekd suoriutumista
pidemmalté ajalta.

9 8§ Menettely henkilokohtaisen suoriutumisen laskiessa

Jos vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan henkilon suoritustason alentuneen, keskustelun yhteydes-
s& hyvaksytddn yhteisesti myos suorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehd&an
mahdollisimman pian sen jéalkeen, kun kuusi (6) kuukautta on kulunut edellisesta arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen pal-
kanosa edella 8 §:n 1 momentin mukaisesti uutta arviointia vastaavaksi, ellei 10 §:std muuta johdu.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan edelld 1 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella lapsen synty-
maén tai hoidon vuoksi myonnetylld vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi viivytyksettd kolmen
(3) kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan
ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa edellda 8 §8:n 1 momentin mukaisesti
kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edelld 1 momentissa tarkoi-
tetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaas-
ta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan alenneta.

10 § Takuupalkka

Henkil6lla, joka on palkkausjérjestelmén kayttdonottoajankohtana vakinaisessa virkasuhteessa ymparis-
tOministerioon, on oikeus vahintddn tdman pykalan mukaiseen euromaéaréiseen takuupalkkaan. Takuu-
palkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman sopimuksen mukaisen palkkausjarjes-
telmé&n mukainen palkka. Takuupalkkaoikeus séilyy niin kauan kuin henkild on palkkausjérjestelmén
kéayttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd ympéaristoministerion vakinaisessa virkasuhteessa.

Takuupalkka vastaa kokonaiskuukausipalkkaa, joka henkil6lle olisi palkkausjarjestelman kayttoonotto-
ajankohtana ollut maksettava vanhan jarjestelman mukaisesti. Jos vakinaisessa virkasuhteessa oleva
henkil6 on palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohtana ollut madréaikaisessa korkeampipalkkaisessa
tehtavéssd, takuupalkka méaréytyy hénen vakinaisen tehtdvéansé palkan mukaan, kun hén palaa hoita-
maan sita.

Myds henkil6lla, joka on palkkausjérjestelman kayttoonottoajankohtana méardaikaisessa virkasuhteessa
ymparistoministeriossa, on oikeus takuupalkkaan tdman maardajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jal-
keenkin niin kauan kuin hdn keskeytyksettd jatkaa palvelustaan ympéaristoministeriossa sellaisessa vir-
kasuhteessa, jonka tehtdvéat ovat vahintddn samalla vaativuustasolla kuin hanen tehtavénsa kayttéonotto
ajankohtana olivat. Jos hénet nimitetd&n vakinaiseen virkasuhteeseen, noudatetaan edelld 1 momentissa
sanottua.

Edelld 1 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa keskeytyksend ei oteta huomioon enintaén kolmen-
kymmenen (30) paivén tai enintddn yhden kalenterikuukauden mittaista keskeytysta.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maarataan kuitenkin
henkilon uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.



Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuus ja henkilokohtainen suoriutuminen arvioidaan
siten kuin 5 ja 8 §:ss& on sanottu. Jos henkil6 itse hakeutuu tehtdviin, joiden vaativuustaso on alempi
kuin h&nelld kayttoonottoajankohtana oli, hanen takuupalkkansa alenee vastaavasti.

11 § Keskustasolla sovittavat palkantarkistukset

Keskustasolla sovittavien, tulevien virastokohtaisten erien kohdentamisesta erillisina jarjestelyvaraerina
tdman palkkausjarjestelmén kehittdmiseen osapuolet sopivat sen mukaisesti, mitd siitd keskustasolla
sovitaan.

Palkkojen yleiskorotukset toteutetaan sen mukaisesti, mita keskustasolla on sovittu.
12 § Palkkatarkistusten voimaantulo

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistetut tehtdvien vaativuustason tai henkilékohtaisen
suoriutumistason muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
toukokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukau-
den alusta.

13 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty0

Henkilolla on oikeus saada Kirjallinen tieto tehtaviensd vaativuuden ja henkilokohtaisen tyosuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosas-
taan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka péaaluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain seka
ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvan henkil6ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille sekd heidén vuotuisiin kehi-
tyskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildiden kokonais-
palkkauksesta ja sen kehityksesté vaativuustasoittain, henkilostoryhmittain, koulutustasoittain ja suku-
puolen mukaan ryhmiteltyiné.

Luottamusmiehelld on lisédksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot
edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké kokonaispalkkauksesta palkkateki-
joittéin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkiloékohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon anta-
minen edellyttdaa kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut siihen yksiléidylla valtakirjalla. Luottamusmie-
helld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edusta-
miensa henkil6iden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustaso-
muutoksista sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, seka
niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdman
sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisaksi heilld on kahdesti
vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdméan sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot
muuhun Kkuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin
taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehta-
vakuvauksista.

Tassa pykalassé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyyntod ja maksutta.

14 § Tyobaikakorvaukset



Tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin korvauksiin
oikeutettuja ovat ne virastotyoté tekevat virkamiehet, joiden tehtévien vaativuustaso on enintdan 13. Ne
virastotyota tekevét virkamiehet, joiden tehtdvien vaativuustaso on korkeampi kuin 13 ja jotka eivét ole
johtavassa asemassa, ovat oikeutettuja sanotun virka- ja tyoehtosopimuksen 18 §:ss& tarkoitettuihin
korvauksiin.

15 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkil6kohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se
pyritadéan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellddn henkilon tai hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa
ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhméssa. Naissa tapauksissa ryhma
késittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maérittelee kantansa niihin. Lisaksi ryhmé késittelee tehtévien
vaativuusarvioinnit ja méarittelee kantansa 6 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa, ryhman késiteltavaksi
saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hanen pyynnostaan
hantéd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelmaasi-
oista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 5 §:n 4 momentissa ja 8 8:n 1 momentissa tyonantaja vahvistaa edell& t&ssé pykélassa
tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen j&& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla. Virkamiesten osalta
neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden péasopimuksessa sovittua ja
tyontekijoiden osalta soveltuvin osin padsopimuksen 5 8:n 3 momentin ja 6 momentin viimeisen virk-
keen mukaista menettelya.

16 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelman toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vahintaan kerran vuodessa sopimuspuolet tarkastelevat yhtei-
sesti, miten jarjestelmé& on toteuttanut tarkoitustaan ja sopimusalan palkkakilpailukykya suhteessa valti-
on ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelman kehittdmistarpeita ja —mahdollisuuksia.
Tata varten sopimusalalla on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmisryh-
méa. Ryhma kasittelee myos tehtévien vaativuusarvioinnit ja madarittelee kantansa niihin edelld 5 8:n 3
momentissa ja 15 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

17 § Ty6rauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja henkil6t,
joita sopimus koskee, eivét riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopi-
muksenmaéarayksid. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea
tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettéd eikd muullakaan tavalla myé6tévaikuttaa sellaisiin toimen-
piteisiin, vaan on velvollinen pyrkima&n niiden lopettamiseen.

18 § Sopimuksen voimassaolo



Tama sopimus on voimassa 1.3.2012-31.3.2014 *)

Sopimuskaudelle 2012-2014 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla
irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset. *)

Tatd sopimusta on laadittu viisi samansisaltoistd kappaletta, kaksi Palkansaajajarjestd Pardia ry:lle ja
yksi kullekin muulle sopimusosapuolelle.

Helsingissa 9 paivana tammikuuta 2012

Ymparistoministerio

Hallintojohtaja Aino Jalonen

Henkilostopaallikko Heidi Sederholm

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Luottamusmies Airi Karvonen

Palkansaajajérjesto Pardia ry

Luottamusmies Pirkko Kerénen Luottamusmies  Risto Kuusisto
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Luottamusmies Ari Seppénen

*) Taman sopimuksen voimassaoloa on jatkettu keskustason sopimuksen 4 &:n mukaisesti keskustason so-
pimuksen sopimuskaudeksi 1.3.2024 — 28.2.2025.

Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja tyehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samal-
la irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.



YMPARISTOMINISTERIO
Tehtdvakohtainen palkanosa
Liite 1

Vaativuuspisteet

200-219
220-239
240-259
260-279
280—-299
300-309
310-319
320-329
330-339
340-349
350-359
360-369
370-379
380-399
400 -419

Vaativuustaso
1.3.2024 lukien

10
11
12
13
13a
14
14a
15
15a
16
16a
17
18

Euroa kuukaudessa

2562,34
2 766,49
2 948,64
3202,46
3447,26
3 858,36
4 003,36
4 137,23
4399,79
4524,61
4 833,28
5 038,65
5 228,65
5 400,35
5777,07



YMPARISTOMINISTERIO

Henkilokohtainen palkanosa

Liite 2

Suoritus-
pisteet

100 -199
200-224
225-249
250-274
275-299
300-314
315-324
325-332
333 -340
341-349
350-362
363 - 367
368 -374
375-381
382 -389
390-399
400-424
425 -449
450-474
475 -500

Suoritus-
taso
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Henkilokohtaisen
palkanosan prosenttimaara
1.3.2024 lukien

0
4,6
8,6
12,6
16,6
20,6
22,6
24,6
26,0
27,3
29,0
30,0
31,7
33,5
35,0
36,5
38,1
42,8
46,5
50,0



