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Tarkentava virkaehtosopimus vuoden 2024
virastoeran toteuttamisesta ymparistoministeriossa.
Sopimus on tehty 12. paivana joulukuuta 2023
ymparistéministerion seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n sekd Ammattiliitto PRO
ry:n valilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty sopimuskaudelle 2023-2025 helmikuun 24 paivana 2023 tehdyn valtion virka- ja
tyéehtosopimuksen (jaljiempénad keskustason sopimus 2023-2025) ja sitd taydentdvien valtion
tyémarkkinalaitoksen 10.3.2023 antamien toimeenpano- ja neuvottelumaaraysten (VN/6847/2023)
mukaisesti.

Keskustason sopimuksen 2023-2025 mukaisesti sopimuskaudella kaytettdvissd oleva virastoerd on
suuruudeltaan 0,50 % — 1,50 % sopimusalan palkkasummasta. Ymparistéministeriéssa eran suuruudeksi on
sovittu 0,90 %. Era toteutetaan 1.3.2024 |ukien.

Talla sopimuksella osapuolet sopivat vuoden 2024 virastoeran kohdentamisesta ja toteavat samalla 1.3.2024
voimaan tulevan yleiskorotuksen mukaiset muutokset tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon.

2 § Virastoeran kohdentaminen

Vuoden 2024 virastoera on kohdennettu keskustason sopimuksen 2023-2025 ja mainittujen neuvottelu- ja
sopimusmaaraysten nojalla ymparistéministerion palkkausjarjestelman tehtavakohtaisen palkanosan
kehittdmiseen ja henkilékohtaisen palkanosan suoritustasojen muutokseen siten, ettd se edistaa
tuloksellisuutta, parantaa kilpailukykya osaavan henkiléstén saatavuudesta ja palveluksessa pysyttamiseksi
seka parantaa edelleen naisten ja miesten valistad palkkatasa-arvoa.

Neuvotteluissa kaytetyn tilasto- ja tietoaineiston pohjalta virastoerd suunnataan siten, ettd se kannustaa
henkiléstéad kehittamaan tehtdviddn ja osaamistaan tulevaisuuden tarpeisiin ja sitd kautta edistaa
hakeutumista vaativampiin tehtaviin. Liséksi virastoeran suuntaamiselle jaliempana kuvatulla tavalla pyritaan
edistdmaan osaavan henkiléstén saatavuutta ja palvelussa pysyttamista.

Ympaéristoministerion palkkausjarjestelmén tehtavikohtaiseen palkanosan taulukkoon tehd&an seuraavat
muutokset 1.3.2024 lukien:

1. Vaativuustaso 7 poistetaan. Tasolla ei ole talle hetkella tydntekijoita eika tasolle tulla
palkkaamaan tydntekij6ita.
. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 9 lisdtadan 63,5 euroa.
. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 10 lisataan 151 euroa.
. Tehtavékohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 11 lisadtdan 130 euroa.
. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon perustetaan uusi vaativuustaso 13a ja siihen lisdtdan 145
euroa.
Tason pisteet ovat 310 — 319.
6. Tehtavakohtaisen palkanosan vaativuuspisteita tasolla 13 muutetaan vastaavasti. Uudet pisteet ovat
300 — 309.
7. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 14a lisdtdan 83,5 euroa.
8. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 15a lisataan 65 euroa.
9. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon lisatdan uusi vaativuustaso 16a ja siihen lisatdan 190
euroa. Tason pisteet ovat 370-379.
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10. Tehtavankohtaisen palkanosan vaativuuspisteita tasolla 16 muutetaan vastaavasti. Uudet pisteet
ovat 360 — 369.

Muutettu ymparistéministerién tehtavakohtaisen palkanosan taulukko palkkausjarjestelmasta 1.3.2024 lukien
on liitteenad 1. Taulukkoon siséltyy 3 §:ssé todettu yleiskorotus.

Uusien vaativuustasojen 13a ja 16a perustamisen johdosta erdiden sopimushetkella vaativuustasoilla 13 ja
16 olevien henkil6iden tehtavien vaativuustaso tulee virastoeran toteuttamisen kautta muuttumaan. Kysymys
ei ole itse tehtdvien muuttumisesta, jolla olisi vaikutusta asianomaisten suoritustasoihin. Henkilékohtainen
palkanosa ei néin olleen tdman muutoksen vuoksi muutu euromaaraiseksi, kuten vaativuustason noustessa
muutoin tapahtuisi.

Ympaéristéministerion palkkausjariestelméan henkildkohtaisen palkanosan taulukkoon tehddin seuraavat
muutokset 1.3.2024 lukien:

1. Perustetaan uusi taso 13, jonka suoritusprosentti on 31,7 ja suorituspisteet 363 — 367. Nykyisen tason
13 numerointi muuttuu 14:ksi.

2. Perustetaan uusi taso 15, jonka suoritusprosentti on 35 ja suorituspisteet 382 — 389.

3. Perustetaan uusi taso 16, jonka suoritusprosentti on 36,5 ja suorituspisteet 390 — 399. Vastaavasti
nykyisten tasojen 14 — 17 numerointi muuttuu tasoiksi 17 — 20.

Muutettu ymparistdministerién henkilékohtaisen palkanosan taulukko palkkausjarjestelméasta 1.3.2024
lukien on liitteena 2.

3 § Yleiskorotusten toteaminen

Keskustason sopimuksen 5 §:n mukaisesti palkkoja korotetaan 1.3.2024 |ukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on ympaéristéministeriéssd 1,60 prosenttia. Yleiskorotusvarasta on keskustason sopimuksen
mahdollistaman virastokohtaisen neuvottelutuloksen mukaisesti sovittu kaytettavaksi virastoeraan 0,40 %.
Tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoa sekd henkilokohtaisia palkanosia ja muita suhteessa
taulukkopalkkaukseen méaaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Osapuolet toteavat, ettd ympéristéministerién tehtavakohtaisen palkanosan taulukko palkkausjarjestelmasta
on korotettu edella mainitulla yleiskorotuksella 1.3.2024 lukien. Taulukko siséltdad samasta ajankohdasta
voimaan tulevan virastoerdn. Muutettu ymparistéministerion tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko
palkkausjarjestelmasta 1.3.2024 |ukien on liitteena 1.

4 § Tydérauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisalléstd tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkil6sté, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen méaarayksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltéda sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettad eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

5 § Voimassaolo

Tamaé sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan sikali kuin jokin sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla
itisanotuksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Ymparistéministerié B
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-
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YMPARISTOMINISTERIO
Tehtavdkohtainen palkanosa

Liite 1

Vaativuuspisteet Vaativuustaso
200-219 8
220-239 9
240-259 10
260-279 11
280-299 12
300-309 13
310-319 13a
320-329 14
330-339 14a
340-349 15
350-359 15a
360-369 16
370-379 16a
380-399 17

400 -419 18

Euroa kuukaudessa
1.3.2024 lukien

2562,34
2 766,49
2 948,64
3 202,46
3447,26
3 858,36
4 003,36
4 137,23
4 399,79
4 524,61
4 833,28
5038,65
5228,65
5400,35
5777,07
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YMPARISTOMINISTERIO

Henkilokohtainen palkanosa

Liite 2

Suoritus- Suoritus- Henkil6kohtaisen

pisteet taso palkanosan prosenttimdard
1.3.2024 lukien

100-199 1 0

200-224 2 4,6

225-249 3 8,6

250-274 4 12,6

275 -299 5 16,6

300-314 6 20,6

315-324 7 22,6

325-332 8 24,6

333-340 9 26,0

341 -349 10 27,3

350 -362 11 29,0

363 -367 12 30,0

368 —374 13 31,7

375-381 14 33,5

382 -389 15 35,0

390-399 16 36,5

400 -424 17 38,1

425 - 449 18 42,8

450 - 474 19 46,5

475 -500 20 50,0
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