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    VN13144/2020-YM-4  
 

Tarkentava virkaehtosopimus vuoden 2021 
virastoerän toteuttamisesta ympäristöministeriössä. 
Sopimus on tehty 29. päivänä tammikuuta 2021 
ympäristöministeriön sekä Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ry:n, Julkisten ja 
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n sekä Ammattiliitto PRO 
ry:n välillä.  
 
 

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus 
 
Tämä sopimus on tehty sopimuskaudelle 2020-2022 huhtikuun 8. päivänä 2020 tehdyn valtion virka- ja 
työehtosopimuksen (jäljempänä keskustason sopimus 2020-2022) ja sitä täydentävien valtion 
työmarkkinalaitoksen 13.5.2020 antamien toimeenpano- ja neuvottelumääräysten (VN/8606/2020) 
mukaisesti. 
 
Keskustason sopimuksen 2020-2022 mukaisesti sopimuskaudella käytettävissä oleva virastoerä on 
suuruudeltaan 1,00 % sopimusalan palkkasummasta. Erä toteutetaan 1.5.2021 lukien. 

 
Tällä sopimuksella osapuolet sopivat vuoden 2021 virastoerän kohdentamisesta ja toteavat samalla 1.6.2021 
voimaan tulevan yleiskorotuksen mukaiset muutokset tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon.  
 
2 § Virastoerän kohdentaminen  
 
Vuoden 2021 virastoerä on kohdennettu keskustason sopimuksen 2020-2022 ja mainittujen neuvottelu- ja 
sopimusmääräysten nojalla ympäristöministeriön palkkausjärjestelmän tehtäväkohtaisen palkanosan 
kehittämiseen siten, että se edistää tuloksellisuutta, parantaa kilpailukykyä osaavan henkilöstön 
saatavuudesta ja palveluksessa pysyttämiseksi sekä parantaa edelleen naisten ja miesten välistä 
palkkatasa-arvoa.    
 
Neuvotteluissa käytetyn tilasto- ja tietoaineiston pohjalta virastoerä suunnataan siten, että se kannustaa 
henkilöstöä kehittämään tehtäviään ja osaamistaan tulevaisuuden tarpeisiin ja sitä kautta edistää 
hakeutumista vaativampiin tehtäviin. Lisäksi virastoerän suuntaamiselle jäljempänä kuvatulla tavalla pyritään 
edistämään osaavan henkilöstön saatavuutta ja palvelussa pysyttämistä.  
 
Ympäristöministeriön palkkausjärjestelmän tehtäväkohtaiseen palkanosan taulukkoon tehdään seuraavat 
muutokset 1.5.2021 lukien:  
 
         1. Vaativuustasot 3, 4, 5 ja 6 poistetaan. Tasoilla ei ole tälle hetkellä työntekijöitä eikä tasoille tulla   
             palkkaamaan työntekijöitä. Aiemmin tasoilla olleet henkilöt ovat siirtyneet Valtioneuvoston kanslian   
             palvelukseen vuonna 2015 (virastopalvelut).  
         2. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 8 lisätään 25 euroa.  
         3. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 9 lisätään 35 euroa. 

4. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 10 lisätään 45 euroa. 
5. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 11 lisätään 53 euroa. 
6. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 13 lisätään 20 euroa. 
7. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 14a lisätään 30 euroa. 
8. Tehtäväkohtaisen palkanosan vaativuuspisteitä tasolla 15 muutetaan. Uudet pisteet ovat   
    340-349.  
9. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon lisätään uusi vaativuustaso 15a (pisteet 350-359). 
10. Tehtävänkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 16 lisätään 68 euroa. 
11. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoon tasolla 17 lisätään 40 euroa. 
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Muutettu ympäristöministeriön tehtäväkohtaisen palkanosan taulukko palkkausjärjestelmästä 1.5.2021 lukien 
on liitteenä 1.  
 
Uuden vaativuustaso 15a:n perustamisen johdosta eräiden sopimushetkellä vaativuustasolla 15 olevien 
henkilöiden tehtävien vaativuustaso tulee virastoerän toteuttamisen kautta muuttumaan. Kysymys ei ole itse 
tehtävien muuttumisesta, jolla olisi vaikutusta asianomaisten suoritustasoihin. Henkilökohtainen palkanosa 
ei näin olleen tämän muutoksen vuoksi muutu euromääräiseksi, kuten vaativuustason noustessa muutoin 
tapahtuisi.   
 
3 § Yleiskorotusten toteaminen 
 
Keskustason sopimuksen 3 §:n mukaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka 
suuruus on 0,97 prosenttia, kuitenkin vähintään 20,37 euroa. Tehtäväkohtaisen palkanosan taulukkoa sekä 
henkilökohtaisia palkanosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen määräytyviä palkanosia tarkistetaan 
yleiskorotusta vastaavasti.  
 
Osapuolet toteavat, että ympäristöministeriön tehtäväkohtaisen palkanosan taulukko palkkausjärjestelmästä 
on korotettu edellä mainitulla yleiskorotuksella 1.6.2021 lukien. Taulukko sisältää 1.5.2021 voimaan tulleen 
virastoerän. Muutettu ympäristöministeriön tehtäväkohtaisen palkanosan taulukko palkkausjärjestelmästä 
1.6.2021 lukien on liitteenä 2.   
 
4 § Työrauhavelvoite 
 
Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä työtaistelutoimenpiteisiin 
sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oikeasta sisällöstä tai sopimukseen perustuvasta 
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden 
sopimuksen aikaansaamiseksi. 
 
Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen alaiset yhdistykset ja 
henkilöstö, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä 
sopimuksen määräyksiä. Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää sen, ettei yhdistys saa tukea tai 
avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan 
on velvollinen pyrkimään niiden lopettamiseen. 
 
5 § Voimassaolo 
 

Tämä sopimus on voimassa 29.1.2021 - 28.2.2022. 

Sopimuskaudelle 2020-2022 tehdyn valtion virka- ja työehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla 

irtisanotuksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja työehtosopimukset. 

 

Ympäristöministeriö 
 
 
 
Hallinto- ja kansainvälisten asiain johtaja  Ismo Tiainen 
 
  
 
 

Henkilöstöpäällikkö  Heidi Sederholm 

 



3 (5) 

 

 

 

 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry 
 
 
 
Luottamusmies   Jaana Nevalainen 
 
 
 

 

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 
 
 
  
Sopimusasiantuntija   Harri Turunen 
 
 
 
 
 
Ammattiliitto Pro ry    
 
 
 
Luottamusmies   Päivi Lehto 
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YMPÄRISTÖMINISTERIÖ 

Tehtäväkohtainen palkanosa 

Liite 1 

Vaativuuspisteet Vaativuustaso  Euroa kuukaudessa 

    1.5.2021 lukien 

 

180 – 199  7  2 223,81 

200 – 219  8  2 365,98 

220 – 239  9  2 495,84 

240 – 259  10  2 583,23 

260 – 279  11  2 837,00 

280 – 299  12  3 183,07 

300 – 319  13  3 562,68 

320 – 329  14  3 820,18 

330 – 339  14a  3 985,52 

340 – 349  15  4 177,86 

350 – 359  15a  4 402,86 

360 – 379  16  4 652,51 

380 – 399  17  4 986,50 

400 – 419  18   5 334,35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 (5) 

 

 
 
 
 
 
YMPÄRISTÖMINISTERIÖ 

Tehtäväkohtainen palkanosa 

Liite 2 

Vaativuuspisteet Vaativuustaso  Euroa kuukaudessa 

    1.6.2021 lukien  

 

180 – 199  7  2 245,38 

200 – 219  8  2 388,93 

220 – 239  9  2 520,05 

240 – 259  10  2 608,29 

260 – 279  11  2 864,52 

280 – 299  12  3 213,95 

300 – 319  13  3 597,24 

320 – 329  14  3 857,24 

330 – 339  14a  4 024,18 

340 – 349  15  4 218,39 

350 – 359  15a  4 445,57 

360 – 379  16  4 697,64 

380 – 399  17  5 034,87 

400 – 419  18   5 386,09  
  
 
 
 
 

   

 

 

 
 
 
 
 
     


